Association % dicowvente

Procées-verbal de I’Assemblée Générale
Ordinaire du 15 septembre 2018

Le 15 septembre 2018 a 10 heures, les adhérents de [’association la découverte se sont réunis en
Assemblée Générale Ordinaire au 29 rue Auguste Renoir, 31320 Castanet-Tolosan.

Etaient présents :

Sylvain (papa d’lrene et président de |’association), Marc (papa de Brice et Agathe), Caroline (directrice et
enseignante de la découverte), Carine (enseignante des 3-6 ans), Manu (maman d’Elena et enseignante des
6-9 ans), Alvaro (membre de |’équipe pédagogique), Sophie (coordinatrice de l’association), Edwige
(maman de Mia), Elsa (maman de Maxence et Aurélien), Virginie (maman d’Alaric), Vanessa et Roland
(parents de Kylian), Mathieu (papa de Tidiane), Rémi (papa de Louis), Florence (maman d’Iréne), Alexandra
(maman d’Elisa)

Nombre total de présents : 16
Donneur de parole : Sophie
Gardien du temps : Vanessa

Scribes : Sylvain et Alexandra

Ordre du jour :
- Présentation des rapports moral, d’activité, financier

- Présentation du fonctionnement de |’association
- Présentation des besoins de |’association et proposition de participation des adhérents
- Election du CA
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Rapport moral

Temps consacré : 10 min. Sylvain présente le rapport moral.

L’importance de la bienveillance envers tous, enfants mais aussi adultes, est soulignée.

Rapport d’activité

Temps consacré : 15 min. Sylvain présente le rapport d’activité.

Rapport financier

Temps consacré : 10min. Marc présente le rapport financier.

RESULTAT 2016/2017 — « Madame Vanessa GAGNEPAIN, trésoriere, propose d’affecter le déficit en
« Report A Nouveaux» pour sa totalité soit 17 039.29 € » ;

RESULTAT 2017/2018 — « Madame Vanessa GAGNEPAIN, trésoriére, propose d’affecter le déficit en
« Report A Nouveaux» pour sa totalité soit 2 247.10 €

Fonctionnement de |’association

Temps consacré : 20 min. Sylvain présente le fonctionnement de |’association.

L’association fonctionne par gouvernance partagée. La principale problématique de [’ancien
fonctionnement en CA est que le bureau se réunissait, mais sans les acteurs de terrain. L'idée de la
gouvernance partagée avec prise de décision par consentement mutuel est de déléguer aux acteurs de
terrain une grande partie de la prise de décision. Son inconvénient est un délai plus grand avant la prise de
décision mais l’expérience passée a montré que les décisions prises se révélaient plus pérennes.

Les décisions sont prises lors des Réunions de Gouvernance par les personnes présentes lors de ces
réunions.

Le CA continue d’exister mais ne prendra de décision qu’en cas d’échec de la gouvernance partagée.

Besoin de |’association

Temps consacré 30min. Marc présente les différents cercles et les besoins de l’association inhérents a
chaque cercle.

Détail des cercles et taches correspondantes :

http: //www.ladecouverte.org/wp-content/uploads/2017/07/cercles-et-taches.pdf
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http://www.ladecouverte.org/wp-content/uploads/2017/07/cercles-et-taches.pdf

e Secrétariat
Sophie est la coordinatrice de ce cercle.

- Gestion et vérification des dossiers d’inscription et fiches d’urgence + saisie des données sur le
tableur. Caroline a fait ressortir I’importance de pouvoir mettre a jour rapidement les modifications
d’informations

- Gérer les adhésions a |’association

- Gestion des archives numériques

» Trésorerie
- Vérifier les factures des achats, scanner, classer

- Relevé bancaire une fois par mois, vérifier les justificatifs de débit et crédit, transmission au
comptable

- Virement des salaires, préléevements SEPA...
- Factures

- Prévisionnel de janvier

* Numérique
- Parc informatique
- Liste de mails
- Cloud
- Facebook

- Site internet

e Communication
Faire connaitre ’école par :
- La projection de film
- La rédaction d’article pour le site internet, Facebook
- La newsletter

- La préparation d’un kit tout prét pouvant étre utilisé a ’occasion de différentes manifestations

* Ressources humaines - Administratif
Sophie est la coordinatrice de ce poste.
- Tenir a jour ’agenda des activités
- Mettre a jour les dates d’atelier sur le site internet
- Faire connaitre les possibilités d’utilisation du local
- Chercher des intervenants extérieurs

- Vérifier que chaque personne ait signé la charte, vérifier les adhésions
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* Bricolage
Aménagement
Entretien

La recherche de don d’outils de jardin et de ménage adaptés aux enfants a été discutée.

* Aide a I’équipe pédagogique

A été soulevé le besoin d’une aide spécifique aux taches de la direction, répondre aux mails des
candidatures spontanées, trouver certaines infos (loi etc...), certains contacts et autres taches
administratives

Ménage
Fabrication de matériel

Courses (petites fournitures, fruits ...)

Les adhérents se répartissent pour intervenir dans les différents cercles.

Secrétariat Alexandra

Trésorerie Vanessa - Elisabeth - Alexandra

Numérique Roland - Marc - Rémi - Mathieu - Julien - Yves
Communication Roland (aspect numérique) - Edwige - Virginie - Julien

Ressources humaines-Administratif Sophie - Alexandra

Bricolage Alvaro - Roland - Mathieu - Valerio - Jean Fabrice - Elsa
Aide a l’équipe pédagogique Florence (aide a la direction) - Roland (saisie numérique +
courses)

Virginie (courses)

La question de la création d’un cercle « sortie extrascolaire » est soulevée.

Election du Conseil d’Administration

Les adhérents présents procedent a |’élection du Conseil d’administration.
Se présentent au Conseil d’Administration : Sylvain VIGUIER, Vanessa GAGNEPAIN, Alexandra PISTRE.
Sont élus a "unanimité par 13 votes sur 13 : Sylvain VIGUIER, Vanessa GAGNEPAIN, Alexandra PISTRE.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
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RAPPORT MORAL

Assemblée générale de 1'Association La

Découverte
15 septembre 2018

Cette année 2017-2018 aura été pour nous une année charnicre a bien des égards. Des changements dans
'équipe pédagogique importants ainsi que la mise en place de la gouvernance partagée au sein de
l'association. Si I'on rajoute a cela les inévitables difficultés que rencontrent les écoles comme la notre,
c'est avec beaucoup d'efforts que nous avons collectivement réussi a garder le cap.

Face a certains choix difficiles, les frustrations et le besoin de compréhension de certains parents d'éléves
nous ont obligé, individuellement et collectivement, a préciser nos envies, nos attentes ainsi que nos
choix. Et une fois de plus, ce beau projet a di évoluer, s'adapter.

Mais notre association et notre école ne s'appelle-t-elle pas La Découverte ? La découverte pour les
enfants évidemment, mais a coup sir pour les adultes aussi. Pour I'équipe pédagogique qui adapte sa
pratique aux enfants dont elle découvre les personnalités, les capacités et leurs évolutions. Pour les
parents et les bénévoles qui découvrent et nourrissent I'école et son fonctionnement. La découverte pour
tout le monde en somme, mais qu'est-ce que la découverte sinon 1'un des moteurs principaux de la vie, qui
aliment tout particuliérement 1'immense curiosité des enfants qu'il nous semble si important de préserver
et de cultiver ?

Tout cela demande incontestablement beaucoup d'efforts. Mais notre €cole est sans aucun doute un lieu
privilégié pour de telles aventures humaines. Car s'il faut de la patience et de la persévérance pour
grandir, il en vas de méme pour devenir un acteur pertinent du bien vivre ensemble.

Or ne sous-estimons pas, en cette matiere comme en tant d'autres, le caractére hautement pédagogique de
I'exemple. Restons attentifs a certaines des principales difficultés de ce mode d'organisation que sont le
besoin constant d'investissement humain et notre capacité a organiser le consentement mutuel.
Continuons a sensibiliser les parents d'éleves et les bénévoles a l'importance de leur implication. Et
continuons de valoriser cette implication en rappelant la pertinence et la cohérence de la gouvernance
partagée au sein d'un projet d'école dont les efforts de remise en question pédagogique et de redéfinition
de la place de l'enfance, tendent tous a contribuer au développement d'un sentiment et d'une expertise de
citoyens dans les tétes et dans les actes des enfants.
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RAPPORT D’ACTIVITES

Assemblée générale de 1'Association La

Découverte
15 septembre 2018

L'année a débuté en septembre 2017 avec les effectifs suivant :

TPS PS MS GS CP CEl CE2 CM1 CM2 Total
1 4 4 3 4 3 2 21

2 enfants ont quitté 'école avant décembre 2017.
3 enfants ont quitté 1'école en janvier 2018.
2 enfants ont quitté 1'école en mai 2018.

Concernant ces départs : deux familles (3 enfants) sont parties sans explication précise, une famille
(2 enfants) a quitté I'école en raison d'un désaccord avec le projet associatif, et deux enfants ont dii
quitter 1'école pour bénéficier d'un encadrement particulier que 1'école La Découverte ne pouvait
leur offrir.

De plus :
1 enfant est arrivé a 1'école en mars 2018.
2 enfants sont arrivés a | 'école en mai 2018.

L'année s'est donc terminée avec un effectif de 17 enfants.

Concernant 1'équipe pédagogique :

De la rentrée a janvier 2018, les enfants étaient accompagnés par :
* Marie Farré, directrice et enseignante
* Anais Panneau, enseignante

* Emmanuelle Dufresne, enseignante



Durant les premier mois de 1'année, des difficultés ont émergé concernant le positionnement d'Anais
au sein de I'école. La complexité a articuler sa conception des méthodes Montessori avec le reste du
fonctionnement de 1'école 1'a conduit a quitter le projet au début de 1'année 2018. Elle a été remplacé
par Carine Drouin et Caroline Le Calvez, chacune a mi-temps.

De plus, Marie n e souhaitant plus occuper le poste de directrice, Caroline Le Calvez, venue
renforcer 1'équipe enseignante, a été également recrutée afin de, petit a petit, prendre la fonction de
directrice.

A partir de janvier 2018 et le départ d'Anais, 1'équipe été donc composée de :

* Caroline Lecalvez, directrice (officiellement a partir du mois d'Avril 2018, a cause des délais
administratifs) et enseignante

* Carine Drouin, enseignante
* Marie Farré, enseignante

* Emmanuelle Dufresne, enseignante

De plus, Megan e Grainger en service civique (du 13/11/2017 au 06/07/2018), ainsi que celle de
Barbara Minot en stage EJE (du 05/06/2017 au 04/07/2017 ; du 04/09/2017 au 22/09/2017 et du
15/01/2018 au 23/03/2018) ont grandement contribué au projet de I'école.

D'autres stagiaires sont venus collaborer au sein de 1'école : Estelle Carrot en Master de I'éducation,
Florence Naze en CAP petite enfance, Alvaro Romero et Eline Dupuy en convention de Pole
Emploi dans le cadre de stages plus courts.

I1y a eu également des moments conviviaux : un goiiter avant les vacances de Noél avec confection
de patisseries, un Sports Day organisé par Megane en fin d'année.

Une matinée "Portes ouvertes" a aussi eu lieu en juin avec la présence des salariés et des bénévoles
de 'association.

L'association remercie grandement I'ensemble de I'équipe pédagogique pour tous les efforts fournis,
notamment financiers, qui ont permis a I'école de traverser cette année 2017-2018.

Les formations

Deux formations "Montessori 0-3" ans pour adultes ont eu lieu :
Avril 2017 : animée par Mélanie Abel (9 personnes présentes)
Juin 2018 : animée par Marie Farré (8 personnes présentes)

La gouvernances partagées

Cette année aura été en grande partie consacré a la mise en place de la gouvernance partagée avec
prise de décisions par consentement mutuel au sein de 1'association.

Quelques ajustement se sont avérés nécessaires afin de mieux adapter ce fonctionnement a la réalité
des besoins, mais dans I'ensemble cette organisation s'est révélée étre une bonne chose, notamment
en raison de cette souplesse qu'elle permet.



Les bénévoles

Cette année encore, les bénévoles de 1'association ont beaucoup oeuvré, nous permettant notamment
: la réalisation d'un chemin tout autour de I’école et d'un cabanon avec les toilettes séches, le
réaménagements des salles de classe (avec de nouveaux meubles construits par Anais) et de la salle
du son (par Manue), l'arrivé de nouveaux ordinateurs donné s par Roland et installés par Yves, de
pneus pour la cours, d'une bache pour les vélos, et 1’acquisition de pavés auto-bloquants via Alvaro.
Et sans oublier l'investissement bénévole au sein des différents Cercles : garderie (coordonnée par
Florence), infor matique (Marc, Yves, Fabrice, Bruno...), trésorerie (Elisabeth) communication
(Roland, Charline...), permettant le bon fonctionnement de 1'association.

Enfin, I'association tiens a remercier tout spécialement Sophie pour son soutient et le travail qu'elle
effectue avec pertinence et efficacité en s'occupant bénévolement de la gestion du personnel depuis
plusieurs années, ainsi que de la coordination de I'association depuis cette année.



ort financier de la période 2017-2018

Bilan

Nous avons commencé U'année, au 1°" juillet 2017, avec 3 250 € sur le compte bancaire alors que nous avions 12
000 € sur le compte un an avant.

Ceci s’explique par le fait que la 1ére année de l’école (2015-2016) s’est faite dans les locaux de Marie et Marc
prétés gratuitement avec Marie bénévole toute ’année et par les formations 0-3 ans.

Alors que ’année qui a suivi (2016-2017) a été la premiére année dans les locaux actuels, Marie est devenue
salariée et comme nous avons opté pour une augmentation progressive des effectifs, nous n’avions que peu
d’enfant. Ceci explique les 3 250 € sur le compte.

L’année 2017-2018 aurait dii étre une année équilibrée financiérement, mais suite au départ de plusieurs
familles en cours d’année non anticipées |’association a du avoir recours a des préts et des dons des parents :

e 6000 € de prét a rembourser sur 2 ans
e 4800 € de dons

Grace au soutien a la générosité de ces familles, nous avons pu conserver ’équilibre financier : le solde du
compte bancaire était de 2300 € au 1% juillet 2018 et de 8000 € début septembre confirmant une évolution
positive.

Comptablement, le déficit était de 17 000 € au 30 juin 2016 et de 4 000 € au 30 juin 2017 : voir le bilan
comptable annexe. :

L’équilibre financier de cette rentrée 2018 tient a Ueffort financier de certains salariés qui ont un salaire
inférieur a celui prévu initialement, & Sophie dont le poste de coordinatrice aurait dii étre rémunéreé et qui est
toujours assumé bénévolement et aux nombreux parents bénévoles qui aident l’association, aident U’équipe
pédagogique et s’impliquent dans ’école réguliérement.

Cet équilibre est donc précaire et temporaire, il faut que le nombre d’enfants augmente rapidement (environ 2
a 3 enfants supplémentaires requis).

L’année 2017-2018 a été marquée aussi par une diminution des activités extra scolaires et des formations par
manque de temps et désir de recentrer nos ressources vers |’école, ce qui a permis de consolider le projet afin
qu’il soit plus pérenne dans le temps. Mais du coup nous avons eu moins de ressources financiéres extra
scolaires.

Il a été décidé notamment d’augmenter les frais de scolarité de 50 €, c’est a dire de passer de 350 € a 400 € en
moyenne par mois afin de compenser les augmentations de salaires prévues et le de rémunérer le poste de
coordination.

Prévisions
Nous avons besoin de 2 ou 3 enfants supplémentaires pour payer Sophie, Manue et Caroline comme prévu.
A partir de ce moment la ’équilibre financier sera retrouvé.

Nous avons donc besoin de faire connaitre !’école par exemple grace a des activités ouvertes au grand public
(comme la projection du film a venir a la MJC, les portes ouvertes, etc.).

Le remboursement de la moitié du prét est prévu pour la fin de [’année, soit 3000 € au 30 juin 2019.

La décision de l’augmentation des frais de scolarité l’année derniéere, bien que douloureuse par rapport a nos
valeurs et notre volonté que ’école soit accessible a toutes classes sociales, devrait nous offrir des perspectives
financiéres stables pour le futuT,/fotamment via ’augmentation des salaires afin d’avoir un personnel
expérimenté et stable dans le temps.
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Association fla déicouvente

Compte-rendu du Conseil
d'Administration du 15/09/2018

Le 15 septembre 2018 a 14 heures, les administrateurs de [’association la Découverte se sont réunis en Conseil
d'Administration.

Administrateurs présents : Alexandra PISTRE, Vanessa GAGNEPAIN, Sylvain VIGUIER

Election du Bureau

Les administrateurs présents procédent au vote des membres du Bureau

Se présentent a l'élection :
Sylvain VIGUIER pour le poste de président
Vanessa GAGNEPAIN pour le poste de Trésoriére

Sont élus a 'unanimité :
Sylvain VIGUIER au poste de président
Vanessa GAGNEPAIN au poste de Trésoriere
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