
Association 

CR de la réunion de gouvernance du 20 décembre 2017

Présents : Sylvain, Mélina, Angélique, Dan, Vanessa, Thierry, Marie, Manue

Ordre du jour

1. point recrutement    

2. validation de l’embauche de Caroline (salaire, etc) et ses conséquences (financement, frais scolarité,
emprunt, loyer)

1. Point recrutement

Proposition d’embaucher Caroline pour la direction + un mi-temps

2 profils pour remplacer Anaïs :

- la 1ere, professeur des écoles, avec 15 ans d’expérience, pour un mi-temps en disponibilité pour un an donc de
janvier à juin (pourrait peut-être plus longtemps mais ne sait pas). Il y aurait deux mi-temps sur les 3-6 ans avec
Caroline, pas de changement pour les 6-9 ans.

- la 2e personne, professeur des écoles, avec 18 ans d’expérience, pour un  temps-plein, doit venir observer
demain jeudi.

Le proposition de pouvoir fonctionner si besoin avec 3 personnes, un 1/2 temps et deux 1/4 temps sur les 6-9 ans
est validée.

2. Embauche de Caroline

Salaire demandé par Caroline : 1250€ net

L’association propose 924€ jusqu'à fin juin. Caroline demande s'il est possible de verser plutôt 1000€ net. Cette
proposition est validée.



Conséquences

Simulation budget à partir du 1er juillet: augmentation de 30€ des frais de scolarité si 27 enfants en moyenne
pour payer le poste de direction.

Décision de ne pas décider pour la pause du midi mais d’en reparler à une réunion ultérieure.

Décision de recruter Caroline.

Décision d’augmenter les frais de 30€  à partir du 1er juillet et de discuter comment cela pourra être échelonné
selon les QF.
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