
HUMour
HUMilité

HUManité

HUM
HUM

HUM

personne 

n’a raison

chacun à son 

point de vue

confiance

«pour, contrE,
avec, sans»

Les clefs 
pour mettre en place 

une gouvernance 

partagée

le chemin autant que le résultat

s’engager
TOP LA!

coopérer

dé-boiter

piloter 
l’organisation

Modèle du vivant

raison d’être

agilité (ressentir et ajuster)
pilotage dynamique

ici et maintenant
prochain petit pas

choisir 
un processus 

de prise de décision

cultiver l’art de décider
Consentement 

élection sans candidat
gestion par consentement

structurer
le(s) cercle(s)

élire facilitateur
élire secrétaire

(élire second lien)

(Déterminer le premier lien)

F S
1L 2L

cultiver 
une posture

reconnaître son ego souveraineté

lâcher prise

écouter

se remettre en question

s’observer [méta-position]

coopérer

leader/souteneur coopératif

confidentialité
bienveillance

créer 
du Nous

faire-être  ensemble
reconnaître les richesses

Définir 
qui décide quoi?

ATTRIBUER des rôles

Définir LA RAISON D’être des rôles

déterminer les redevabilités ou tâches
Définir le périmètres d’autorité

intelligence 

collective

Essaimer

CLAIRE

vivante évolutive

co-c
réée

par l’Université du Nous

co-construire
un cadre de sécurité 

cadre relationnel

PROCESSUS d’ENtrée

processus de sortie

processus d’exclusion

processus de gestion de conflits

régulations des tensions


